A Vitta, por meio de sua Alta Direcao, reafirma seu compromisso com a construcao de um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso, ético, inclusivo e livre de qualquer forma de
assédio, discriminacgao, intimida¢do ou violéncia.

Este compromisso vale para todos os ambientes de trabalho e para todas as relagdes
profissionais, incluindo colaboradores, liderangas, terceiros, prestadores de servigo,
fornecedores, parceiros e demais pessoas que se relacionem com a empresa.

Nosso Codigo de Etica reforca que devemos agir com respeito, transparéncia,
responsabilidade e cuidado com as pessoas. Por isso, a Alta Dire¢ao declara que nao tolera
condutas que possam ferir a dignidade, a liberdade, a seguranca ou o bem-estar de
qualquer pessoa.

A Vitta ndo tolera qualquer forma de assédio, discrimina¢do ou violéncia no trabalho.
Nao serao aceitas, entre outras, as seguintes condutas:

a) Assédio moral: Condutas que humilham, constrangem, ameagam, isolam ou expdem
alguém de forma indevida, prejudicando sua dignidade ou saide emocional.

b) Assédio sexual: Comentarios, convites, gestos, mensagens, insinuagdes ou contatos de
conotacao sexual indesejados, inadequados ou constrangedores.

c) Assédio politico ou eleitoral: A Vitta € uma empresa Apolitica portanto, ndo aceita
condutas como: pressionar, ameagar, constranger, favorecer ou prejudicar alguém por sua
opiniao politica, ideoldgica, partidaria ou eleitoral.

d) Discriminagdo: Tratar alguém de forma injusta, diferente ou desrespeitosa por
caracteristicas pessoais, sociais, fisicas, religiosas, politicas ou de saude.

e) Violéncia no trabalho: AgressGes, ameacas, intimidagées, perseguicdes ou retaliacdes
qgue tornem o ambiente de trabalho inseguro, ofensivo ou desrespeitoso.
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Nenhuma meta, prazo, cargo, posi¢ao de lideranga, pressao por resultado ou diferenca de
opinido justifica atitudes abusivas, ofensivas ou discriminatdrias.

A Vitta mantém canais seguros para que qualquer pessoa possa relatar situagdes de
assédio, discriminacdo, violéncia, descumprimento do Cédigo de Etica ou qualquer
conduta inadequada.

As denuncias sdo recebidas por empresa terceira e podem ser feitas de forma identificada
ou andnima, conforme os canais disponibilizados pela empresa.

A empresa se compromete a tratar os relatos com seriedade, sigilo, respeito,
responsabilidade e sem retaliacao.

A prevencao ao assédio e a discriminacao é responsabilidade de todos, mas comega pelo
exemplo da lideranca.

A Alta Direcao da Vitta esta comprometida a apoiar a aplicagcao deste Termo, do Cddigo de
Etica e das politicas internas da empresa.

Este Termo se aplica a todas as empresas do Grupo BIVI, em todas as cidades onde
atuamos, abrangendo escritérios, canteiros de obras, unidades administrativas, areas
comerciais, stands de vendas e quaisquer outros ambientes fisicos ou virtuais relacionados
ao trabalho.

O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valido por
prazo indeterminado, podendo ser revisado sempre que necessario.

José Vitor Monteiro Jordani José Luiz Camarero Neto

Co-CEO Co-CEO
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